


,Prawdziwa podroz odkrywcza nie
polega na poszukiwaniu nowych
krajobrazow, lecz na spojrzeniu na
swiat nowym okiem.”

Marcel Proust - W poszukiwaniu straconego
czasu




Dzien dobry,

witaj po ludzkiej stronie HUMAN RESET!

Jestesmy zespotem facylitatorow i trenerow. Pracujemy z liderami i zespotami w
swiecie, w ktorym ,wiecej” coraz czesciej znaczy ,gorzej” Tempo, technologia i
presja na KPIrosng szybciej niz relacje i kultura pracy nadgzajg sie do nich
dostroic. Widzimy, ze stoimy na progu zmiany: od ,szybcieji mocniej” do ,madrzej i
trwalej” Pomagamy zespotom odzyskiwac Spojnosc, jakosc rozmow i wspotpracy
— bez lukru i bez udawania. Patrzymy na sprawy od ludzkiej strony, z wiedzg, ze
biologia oraz emocje czesto sg gtownymi decydentami naszych wyborow.

Szanujemy czas, zasoby i ograniczenia. Wierzymy, ze uzywajgc naszych
najbardziej “ludzkich” jakosci mozemy odnajdywac sig, dziatac i by¢ zdrowymi we
wspotczesnym swiecie. Wspieramy organizacje w zmniejszaniu “tarc” w
wspotpracy: mniej chaosu komunikacii, mniej napiec ukrytych, wiecej jasnych
uzgodnien, odpowiedzialnosci i decyzji. Pracujemy przez doswiadczenie, kontakt i
realne interwencje w to, jak ludzie ze sobg rozmawiajg i dziataja.

W zatgczeniu prezentujemy nasz program "gotowych” produktow na rok 2026 dla
liderow. Sg tu zarowno catodniowe warsztaty, sesje facylitacyjne jak program
budowania spotecznosci liderskiej. Mamy nadzieje, iz nasza propozycja bedzie na
tyle interesujgca, ze zaowocuje wspolnymi dziataniami.

Wierzymy, ze kazda organizacja ma swoj unikalny styl dziatania. Zapraszamy do
kontaktu, by dopasowac cos specjalne do potrzeb Twoich liderow.
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Cele warsztatu

Jak?

Warsztat ,Niewiedza bez paniki - mgdre zarzgdzanie niepewnoscig” pomaga liderom i zespotom dziatac
efektywnie tam, gdzie nie ma gotowych odpowiedzi: w zmianie, ztozonosci i pod presjg czasu.

Uczestnicy uczg sie rozumiec, co dzieje sie z uktadem nerwowym w sytuacji niepewnosci, jak
normalizowac ,nie wiem” oraz jak tworzy¢ warunki do spokojnego eksplorowania réznych scenariuszy
zamiast pochopnego domykania tematow.

Celem jest lepsza jakosc decyzji, wigksza odwaga w eksperymentowaniu i wzmochienie
psychologicznego bezpieczenstwa w zespole.

® tgczac krotkie wprowadzenia teoretyczne z pracg na realnych przyktadach uczestnikow,
® wykorzystujgc proste praktyki pracy z ciatem, oddechem i regulacijg napiecia,

® pracujgc w parach i matych grupach nad nowymi sposobami reagowania w niewiedzy,

® projektujgc 2-3 mikropraktyki i nawyki spotkan, ktore uczestnicy wdrazajg po warsztacie

e warsztat w wersji 8-godzinnej na zywo lub 2 x 4 godzinnych spotkan online (organizowanych w

odlegtosci max 2 tygodnie od siebie) Human



OPIS WARSZTATU

Niewiedza bez paniki - madre zarzgdzanie niepewnoscig’

MOBILIZACJA

UKEAD NERWOWY W NIEWIEDZY
Krotkie wprowadzenie do neurocepcji i
reakcji, walcz/ucueka]lzamroz sie’,

auto-diagnoza wiasnych wzorcow

reagowania w niepewnosci.

PRZEKONANIA ORGANIZACYJNE
Praca na realnych przyktadach,
mapowanie przekonan typu ,lider
powinien wiedziec” czy .na spotkanie
przychodzimy z rozwigzaniami, nie

pytamam| :

projektowania 2-3 mikroprakt

WARUNKI DO BEZPIECZNEJ
NIEWIEDZY

Gwiczenia pracy z ciatem i gtosem,

komunikaty lidera normalizujgce ,jeszcze nie

wiemy”, struktury spotkan sprzyjajace
eksploracji.

PYTANIA, PAUZY, MIKROPRAKTYKI

Rozwijanie nawyku zadawania pytan
otwierajacych, korzystania z pauzy [
yk do wdrozenia po

warsztacie.
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Rozwijane kompetencje

ak process zmian zadziwa siq U

Rozumienie |
moze zadziaC si§

innych. Co jest potrzebne ico
w procesie zmiany. Jak wspierac innych w

przechodzeniu przez zmiang. Jak komunikowac

pOsOb Zrozumiaty ioparty O komunikacjg

bez przemocy.

Siews

Critical thinking &

Decision Making

Podejmowanie decyzjiw warunkach

niepewnosci - Z wiekszg swiadomosciag ryzyk,
ii, zamiast

scenariuszy i wiasnych reakc]

automatycznego .domykania” tematow.
Zatrzymywanie sie przed pochopn\/mi

mi, szukanie alternatywnych

wnioska
gcych

interpretacii, zadawanie pytan pogtebia)

Zrozumienie sytuacl.

Y,

Budowanie 0dpornosci psychicznée|

W

sytuacjach ztozonych: regulacja wtasnego
uzamiastw

napiecia, pozostavvanie w dialog
panice Iub wycofaniu. Umiejetnosc
elastycznego reagowaniana zmiany,
rozpoznavvania wiasnych sztywnosci.
Wspieranie nastawieniana rozwoj i
€ zaciekawienia.

Human
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Inwestycja

Warsztat dla liderow w grupie do 12 0sob, na zywo,
prowadzony przez 2 zawodowych trenerow w jezyku

Warsztat dla liderow polskim lub angielskim. Cena zawiera: materiaty
NIEWIEDZA BEZ PANIKI - madre szkoleniowe w wersji papierowej, wszelkie inne materiaty 9500 PLN 11685 PLN
zarzgdzanie niepewnoscig potrzebne do przeprowadzenia sesji, materiaty po

szkoleniowe w postaci pdf dla uczestnikow szkolenia,
ewentualne koszty transportu i noclegu trenera.

_ 5% znizki przy zamoOwieniach powyzej 3 sesji
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Cele warsztatow

Jak?

4-dniowy cykl warsztatow dla liderow + follow-upy online, ktore:
tworzg i wzmacniajg spotecznosc liderska,
wspierajg dobre praktyki wspotczesnego przywodztwa,
uczg zarzgdzania energig wtasng i zespotu oraz jego odpornoscia,
budujg zaufanie wewnatrz organizacji oraz pokazujg jak tworzyc¢ wysokiej jakosci relacje
przygotowujg lideréw do prowadzenia ludzi w zmianie, z uwzglednieniem roznorodnosci i zdrowia psychicznego
dajg liderom grupe mentoring wzajemnego i wsparcia
pomagajg dzieli¢ sie wiedza w organizacji i tworzyc¢ lepsze wspotprace cross-organizacyjne.

Program tgczy prace nad sobg (samoswiadomosg, energia, emocije, inteligencja emocjonalna i relacyjna, wyzwania liderow
i Kluczowe kompetencje) z pracg nad zespotem (zaufanie, HQC, wtgczanie roznorodnosci) i organizacjg (psychologiczne
bezpieczenstwo w zmianie, wspotczesne przywodztwo).

5-6 rozmow indywidualnych badania potrzeb, 4 catodniowe warsztaty stacjonarne (w odstepie co 3-4 miesigce)

(Liczba trenerdw zalezy od liczby uczestnikow - na trenera przypada grupa 12 0sob, ale warsztaty realizujemy np. w

formule duZa-mata grupa czyli czesc aktywnosci wszyscy a czesc podziale na mniejsze grupy. Mozna zrealizowac

warsztat np. na 28 liderow z dwojkg trenerow - czesc warsztatu odbywa sie w jedej sali a czes¢ w dwoch
oddzielnych tam gdzie praca wymaga wiekszego skupienia intymnosci)

Sesje follow-up online (2-3 h) zaplanowane zgodnie z potrzebami grupy albo na koniec albo po kazdym dniu
warsztatowym.

Praca na realnych wyzwaniach liderow: ¢wiczenia w grupach, gry, scenki, case studies, elementy body&mind. =
Model High Quality Connections, MTQ (mental toughness), zarzadzanie energig (Tony Schwartz), model PERMA, “
psychologiczne bezpieczenstwo (Teoria Poliwagalna, Somatic Experiencing), CBT, model GATE. Human



OPIS PROGRAMU

,EMPOWERING GATHERING”

Dzien1- POWERTO LEAD: ENERGIA|
ODPORNOSC LIDERA ORAZ SPOLECZNOSCI
Lider jako ,generator” energii zespotu. Tworzenie
spo+ecznoéci liderskiej, ktora wspiera sig
nawzajem i dzieli sig wiedza. Czego potrzbujg
liderzy by tatwiej podotac wyzwaniom ichroli,
rynku czy biznesu. Co wspieraich odpornosc?
Wprowadzenie modelu HQC - praca modelemw
obszarze “PLAY".

Tworzenie KOALICJI wspierajgcych spotecznosCi
dziatajgcych pomigdzy sesjami.

Dzien 2 - STRONGER TOGETHER: BUDOWANIE
ZAUFANIA

Swiadome przywodztwo w swiecie roznorodnosci:
uprzedzenia, perspektywa innych, pracana
scenkach ,getting into your shoes’, tworzenie
inkluzywnego srodowiska i sieci wsparcia, takze jako
przeciwdzia+anie samotnosci liderow. Jak budujemy
zaufanieijak je tracimy? Jak w swiatowym kryzysie
zaufania i mocnym nastawieniu
indywidualistycznym tworzy¢ zespoty wspierajace,
lojalneioparte 0 zaufanie.

Badanie

potrzeb -
. rozmovvy
indywidualne
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DZIEN 3 - COMMUNITY TO LEAD: ULATWIANIE

DZIALANIA Z UWZGLEDNIENIEM ROZNORODNOSCl
Swiadome przywodztwo w swiecie réznorodnosci: na

czym polega realne utatwianie zadan, umiejetnosli
liderskie potrzebne by wspierac zespoty: coaching,

mentorin, facylitacja, prowadzenie spotkan, zadawanie
pytan. Co mnie ograniczaw saciekawieniu? Jakie mam
przekonania i stereotypy, ktore nie wspieraja dzielenia sig
wiedzgi komunikacji? Co jest ~adaniem lidera a conim nie

jest?

DZIEN 4 - LEADING TOWARDS FUTURE: ZASOBY,

ANGAZOWANIE PELNE SZACUNKU | WSPIERANIE ROZWOJU
Co juz mamy? Czego jeszcze potrzebujemy? Jak dziataC w
warunkach niepewnoscii rozwija¢ GROWTH MINDSET. Moje
zespotowe zasoby. Jak okazuje szacunek? Czy to dziata?
Gotowosg, kreatywnosc, adekwatnos¢ empatia - 4 stany
lidera, ktory potrafi wspierac zespot. Jak spotecznosc liderska
ma dobrze dziatac dlanas dalej. BRRAINSTORMING i rozwoj

myslenia dywergencyjnego.



Rozwijane kompetencje

_I_

Ability to inspire others &
generate people’s
commitment
Lider, ktory potrafi nadawac
sens, budowac
Zaangazowanie |
mobilizowac ludziw
Zmianie.

Decision Making
Podejmowanie decyzji w
warunkach niepewnosci

- Zuwzglednieniem
perspektyw, ryzyk i wptywu
na ludzi.




Nasze metody

Jak pracujemy?

Wiemy jak uczy sie
mozg

* Korzystamy z wielu dziedzin nauki
integrujgc wiedze na temat cztowieka:
psychologii, socjologii, pedagogiki,
neurobiologii.

« Stawiamy na nauke w procesie
przezywania nowych tematow i
pracy z refleksjg nad sobg

» Zapraszamy do ¢wiczen
indywidualnych i grupowych:

sesji uwaznosci, pracy w parch,
zadan w podgrupach

* Pracujemy zaréwno w ruchu jak i
w kojgcym wyciszeniu

Zapraszamy do aktywnej postawy wobec
wyzwan i trudnosci: Zamiast: ,Nie umiem
tego i nigdy nie bede umiat” - ,Jeszcze
tego nie umiem, ale moge sie nauczyc”.

» Wspieramy proces nauki i zmiany

nawykow w bezpiecznej
psychologicznie atmosferze, poczuciu
zaangazowania i sensu

Stawiamy na poszerzanie strefy
komfortu, a nie wychodzenie z niej

Potrzeby

* Pracujemy w oparciu i odpowiedzi
na potrzeby grupy

» Praca na potrzebach wzmacnia
podmiotowosc¢ uczestnikow ale uczy
tez jak dbac o siebie zauwazac
potrzeby innych
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/espot Human Reset +
ternerzy wspotpracujgcy

Katarzyna Przemek
Lorkowska Dziewitek




LinkedIn

Human
Reset

Katarzyna Lorkowska

Psychoterapeutka integracyjno-systemowa w certyfikacji, trenerka umiejetnosci psychospotecznych, coach, facylitatorka,
menedzerka, PVI® - pracujgca w oparciu o teorie poliwagalng, praktyczka pracy z traumg metodg Somatic Experiencing
Practitoner, specjalistka pracy z odpornoscig psychiczng oraz byta zawodowa tancerka (instruktorka Polskiej Akademii
Sportu, absolwentka Broadway Dance Center w Nowym Yorku). Wspotzatozycielka marki Human Reset. Poprowadzita: (1)
ponad 3000 godzin sesji grupowych (na zywo i online) z liderami, zespotami i pracownikami firm wiekszosci gatezi biznesu,
(2) ponad 10 000 godzin sesji technik pracy z ciatem (oddech, trening, relacja ciato-umyst-emocije, MBSR, SE, taniec), (3)
setki godzin indywidualnych konsultacji i procesow coachingowych (zyciowych, biznesowych, transformujgcych,
kryzysowych i przechodzenia przez zmiane) dla liderow, przedsiebiorcow, sportowcow i klientow indywidualnych.

Na co dzien pomaga wdrazac zdrowie, odpornosc i dobre relacje na poziom systemu organizacji, zespotu, partnerstwa itp.
Wierzy w prostote, site doswiadczania i moc dialogu. kgczy swoje doswiadczenie sportowca z wyksztatceniem
psychologicznym, aby w unikalny sposob przedstawiac relacje miedzy neurobiologig a zachowaniem, emocjami, potrzebami
| przekonaniami. Jej misjg jest realne zwiekszanie odpornosci psychicznej, dobrostanu i produktywnosci w organizacjach
poprzez budowanie kultur opartych o cztowieka oraz wspieranie liderow, zespoty i pracownikow w skutecznym
odnajdywaniu sie w zmiennym srodowisku, dynamicznej pracy i stale rosngcych oczekiwaniach. Pracuje w jezyku polskim i
angielskim.

Firmy, dla ktorych realizowata projekty z zakresu wspotczesnego liderstwa, budowania spotecznosci, 0dpornosci
psychicznej, wellbeing'u, zdrowia psychicznego i fizycznego (w tym: wypalenia, uzaleznien, interwencji kryzysowej,
chronicznego zmeczenia): Arla, Thomson Reuters, BNP Paribas, AMGEN, Refinitiv, LSEG, NIMIT, Thales, TIK TOK, Avon, Shell,
Grupa Zywiec, Heineken, XCEEDANCE, T-mobile, Accenture, Kalmar Global, mBANK, OSCE, AstraZeneca, MSD Animal Health,
Antalis, AEGON, Intel, Habana, Imperial Tobacco, EFL, Credit Agricole, ING Bank, Korn Ferry, Wiener, BAT, Adamed, Medicover,
CBRE, Deloitte. Wspotpracuje tez z NGOS'ami realizujgc projekty dla Zwolnienia z Teorii, FRD, Fundacja TROP, Fundacja
Maraton Warszawski.


https://www.linkedin.com/in/katarzynalorkowska/
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Przemek Dziewitek

Trener, facylitator, coach, z wyksztatcenia pedagog i pracownik socjalny. Prowadzi Pracownie Praktyki Autentycznosci oraz
jest wspotzatozyciel marki Human Reset. Absolwent Vil edycji Szkoty Liderow Polsko - Amerykanskiej Fundacii Wolnosci,
obecnie cztonek zespotu trenerskiego Szkoty Liderow. Absolwent XVII edycji Szkoty trenerskiej Stowarzyszenia Trenerow
Organizacji Pozarzgdowych oraz specjalizacji coachingowej Grupy TROP.

Swoje wtasne doswiadczenie liderskie zdobywat jako aktywista lokalny i rzecznik idei partycypacji obywatelskiej. Prowadzit
Stowarzyszenie Pracownia Obywatelska, ktore zainicjowato krakowski Budzet Obywatelski i liczne procesy partycypacyjne w
samorzadzie.

W swojej pracy korzysta z dorobku i doswiadczen psychologii humanistycznej i pozytywnej oraz Metody TROP, by wspierac
edukacje i rozwoj 0sob dorostych. Pracuje w modelu sytuacji edukacyjnej, rozwijanym przez ostatnie 40 lat przez Jacka
Jakubowskiego. Prowadzi warsztaty i sesje edukacji indywidualnej, zarowno na zywo jak i on-line. Wspiera pracownikow,
menedzerow, w rozwoju kompetencii podnoszgcych jakosc wspotpracy: inteligencji emocjonalnej, pracy ze zmiang i w

niepewnosci, rozwijania empowermentu i delegowania, pracy ze zmiang nawykow, pracy z wartosciami i wizja, facylitacji,
pracy zdalnej w zespotach rozproszonych, uwaznosci.

Specijalizuje sie w tematyce Autentycznosci, ktora stanowi baze dla budowania zdrowych relacji i osiggania spetnienia,
zarowno w zyciu zawodowym, jak i prywatnym. W swojej autorskiej Pracowni oraz dla organizaciji i firm szkoleniowych
pracuje metodami warsztatowymi oraz przez sesje indywidualne, szkolgc treneréw, coachow, liderow i pracownikow
zespotow. Pracowat z zespotami takich firm jak: Arla, ABB, AMGEN, mBank, Ernst & Young, Vestas, Fuchs Oil Corporation,
Warta, 7R, Prudential, GSBK, Gino Rossi, Platinium Wellness, Interseroh, Miedzynarodowe Centrum Kultury, 1zba
Przemystowo - Handlowa w Krakowie, Urzgd Miasta Gdyni, Urzad Miasta todzi, Urzgd Miasta Krakowa.


https://www.linkedin.com/in/przemekdziewitek/

Pozostanmy

W
KONTAKCIE!

Osoba odpowiedzialna za szczegoty oferty
Katarzyna Lorkowska

katarzyna.lorkowska@humanreset.pl

https:/humanreset.pl/
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